
На основу члана 119. став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 

гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 / др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21 – у даљем тексту: закон), и члана 54. 

став 1. тачка 1) Статута ОШ „Иво Андрић“ (дел.бр.360. од 19.03.2018.), Школски одбор Основне 

школе „Иво Андрић“ у Београду, на седници одржаној    19.04.  2022. године,   донео је   

 ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ   

СТАТУТА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ИВО АНДРИЋ“ БЕОГРАД 

 

Члан  1. 

У члану 54 став 1, мења се тачка 10) и сада гласи: 

10) одлучује о правима, обавезама и одговорностима директора установе 

 

У истом члану и ставу, додаје се тачка 20) , која гласи:  

21) образује комисију за вођење дисциплинског поступка против директора и доноси одлуку о 

одговорности директора за тежу повреду радне обавезе или повреду забране из чл. 110-113 овог 

закона. 

Члан 2. 

У члану 74 став 2, мења се тачка 3) и сада гласи: 

3) учествује у предлагању садржаја ваннаставних активности и програма на нивоу установе 

 

У истом члану и ставу, додаје се тачка 14), која гласи: 

14) учествује у поступку избора уџбеника, у складу са законом којим се уређују уџбеници 

 

Члан 3. 

 

После члана 133, додаје се члан 133 а) који гласи: 

 

Ученик, његов родитељ, односно други законски заступник  има право да поднесе приговор на 

привремене резултате завршног испита на крају основног образовања и васпитања. 

Приговор се подноси у школи, у року од 24 сата од објављивања привремених резултата испита. 

О приговору одлучује првостепена комисија у року од 24 часа од истека рока за подношење 

приговора.  

Ако није задовољан одлуком првостепене комисије, ученик, његов родитељ, односно други 

законски заступник  има право да поднесе приговор другостепеној комисији у року од 24 часа од 

пријема одлуке комисије.  



Другостепена комисија одлучује о приговору у року од 24 часа од истека рока за подношење 

приговора.  

Одлука другостепене комисије је коначна. Комисија може изменити број бодова на тесту, уколико 

утврди да је приговор основан.  

Састав, начин образовања и рада комисија уређује се у упутству за организацију и спровођење 

испита које доноси министар. 

Члан 4. 

Члан 150 се мења и сада гласи: 

 

Пријем у радни однос на неодређено време врши се на основу конкурса који расписује 

директор својом одлуком. 

Одлука мора да садржи: 

- претходно прибављену сагласност радне подгрупе у смислу члана 153. ЗОСОВ-а, 

- претходно прибављено мишљење репрезентативног синдиката Школе  према члану 5.став 7. 

Посебног колективног уговора за запослене у основним и средњим школама и домовима 

ученика, 

- услови за рад на радном месту из члана 139. ЗОСОВ-а и из акта о систематизацији, 

-докази о испуњености услова и пријавни формулар са интернет сајта Министарства просвете 

науке и технолошког развоја, 

-трајање радног односа – неодређено радно време, 

- радно време : пуно или непуно, 

- место рада , 

- рок за подношење пријаве, 

- лице задужено за давање обавештења о јавном конкурсу(име и презиме и контакт подаци), 

-адреса на коју се подносе пријаве. 

Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној интернет страници Министарства, а 

потребну документацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом достављају 

Школи.  

Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује директор за сваки  расписани конкурс. 

Секретар школе пружа стручну подршку конкурсној комисији. Комисија има најмање три 

члана.  

Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос  у року од осам дана 

од дана истека рока за пријем пријава.  

Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року од осам дана упућују се на психолошку 

процену способности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 

запошљавања применом стандардизованих поступака.  

Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 

однос у року од осам дана од дана пријема резултата психолошке процене способности за 

рад са децом и ученицима.  

Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе кандидата који испуњавају 

услове за пријем у радни однос, сачињава образложену листу свих кандидата који 



испуњавају услове и доставља је директору  у року од осам дана од дана обављеног 

разговора са кандидатима.  

Питања на раговору са кандидатима за пријем у радни однос, за исто радно место, треба да 

буду истоветна за све кандидате . 

Директор установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 

дана достављања образложене листе свих кандидата који испуњавају услове.  

Кандидат незадовољан решењем о изабраном кандидату може да поднесе жалбу органу 

управљања , у року од осам дана од дана достављања решења.  

Орган управљања о жалби одлучује у року од петнаест  дана од дана подношења жалбе.  

Кандидат који је учествовао у изборном поступку има право да, под надзором овлашћеног 

лица у  Школи, прегледа  конкурсну документацију, у складу са Законом о заштити 

података о личности.   

Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, расписује се нови конкурс у року од осам 

дана.  

Коначно решење о избору кандидата по конкурсу,  оглашава се на званичној интернет 

страници Министарства.  

 

 

 

Члан  5. 

У члану 168 мења се тачка 13) и додају се тачке  14), 15), 16), 17), 18), 19), 20) и 21)  које гласе:  

 

13) Правилник о начину евидентирања и праћења друштвено корисног, односно хуманитарног 

рада и извештавања о његовим ефектима 

14) Правилник о јавним набавкама и јавним набавкама на које се закон не примењује 

15) Акт о процени ризика у заштити лица, имовине и пословања установе 

16) Процена ризика од катастрофа и План заштите и спасавања у ванредним ситуацијама 

17) План заштите од пожара 

18) Oпшти акт о начину евидентирања, класификовања, архивирања и чувања архивске грађе и 

документарног материјала  

19) Општи акт о начину евидентирања, заштите и коришћења електронских докумената 

20) Листа категорија архивске грађе и документарног материјала.  

21) и друга општа акта 

 



Члан 6. 

 

ПРЕЛАЗНЕ  И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

После члана 175 додаје се члан 176, који гласи: 

 

Измене и допуне  Статута  ОШ „Иво Андрић“ ступају  на снагу 8 дана од дана објављивања на 

огласној табли  и сајту Школе. 

 

Ступањем на снагу ових измена и допуна  Сатута ОШ  „Иво Андрић“ престају да важе измењене 

одредбе из Статуа ОШ „Иво Андрић“ дел.бр. 360 од 19.03.2018. године а остале неизмењене 

одредбе овог Статута остају и даље на снази и примењују се. 

 

 

Дел.бр. 6/94      од  19.04.2022. године 

 

       Председник Школског одбора 
 

___________________________ 

                      мр Дејан Бошковић 
 

     

 

Ове измене и допуне Статута ОШ „Иво Андрић“ заведене су под дел. бројем 6/94      од 19.04.2022. 

године и објављене су на огласној табли и сајту Школе  дана 09.05.2022. год. а ступaју  су  на снагу 

дана  17.05. 022. године. 

 

 

 

Секретар школе 

 

_________________ 

Валентина Мијовић   

 

 

 


